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1. Przyczyny rozpoczecia dziatalnosci w Chinach

« Od roku 2000 prowadzitem firme w Polsce specjalizujgca sie
W rozwigzaniach e-learningowych.

« W okresie od 2004 do 2012 dostarczatem webowag platforme
e-larningowag wiodgcym firmom farmaceutycznym w Polsce.

« Po roku 2010 nasilifa sie NOVARTIS ©) [WSERHORAS
tendencja wdrazania s sANDOZ Il st [ vision express
korpora_tcyjnych systemow =) Abbott Jobm OREAL
e-learningowych.

_ _ Baxter % Fellowes

» Brak zainteresowania | GILEAD 7, Almirall

iInnowacjami w edukacji.



1. Przyczyny rozpoczecia d
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2. Wybor lokalizacji firmy

H
Guangdong )} ) _:J o L
|\ o
Zhaoging ‘.52"_’“92"°“ JHuizhou <§ POISka |
* " Foshan ""‘ * Dongguan - { ;' i o
Jiangmen’ Zhgnﬁshan .s:enzll—en_‘ P . g
ke Hong Kong W ;
( . Macau - A-w\ |
o S s
g s i
S g |

Great Bay Area

/JM ‘WWM\?&

N M/“w



2. Wybor lokalizacji firmy
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3. Zatozenie firm w HK | Shenzhen




4. Trudne poczatki - btedy

« Zdalne prowadzenie firmy:.

« Konkurowanie ceng.

« Wiara, ze ustuga/produkt sg wazniejsze od relacii.

« SKupianie sie na pozycjonowaniu oferty w internecie.
» Nalwna wiara w mechanizmy rynkowe.

« Oferowanie ustug/produktow juz znanych.

Rezultat:
« Pozyskiwanie klientow zagranicznych poprzez Hong Kong.
 Brak klientow w Chinach.



5. Nowa siedziba | wsparcie instytucjl
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5. Nowa siedziba | wsparcie instytucjl

Wspotpraca z polskimi instytucjami:
« Wspotpraca z Konsulatem Generalnym w Kantonie.
« Wspotpraca z WPHI w Pekinie do konca 2017.

(Wydziaty Promoc;ji Handlu i Inwestycji Ambasad i Konsulatow RP)

« Wspotpraca z Ambasadg RP w Pekinie.
« Od 2018 wspotpraca z PAIH.

(Polska Agencja Inwestycji | Handlu)

UWIARYGODNIENIE




6. Obecnosc na targach | konferenCJaCh
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6. Obecnosc¢ na targach | konferencjach




Targi innowacji w Kantonie
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/. Fakty 1 mity w relacjach biznesowych

Mity:

» Drogie prezenty i czerwone koperty (FALSZ)
« Zakrapiane kolacje i spotkania w klubach karaoke (FALSZ)

« Brak ochrony wtasnosci intelektualne; (FALSZ)
Wazne fakty:

Budowanie relacji (przy wsparciu polskich instytucji)

Dbanie o dobry wizerunek i budowanie PR (TV, prasa, media spotecznosciowe)
Wazne bezposrednie kontakty

Nie cena jest najwazniejsza a zaufanie i reputacja

Dbanie o wtasciwy sposob wreczania wizytowek i dokumentow

Przedptata zawsze wymagana
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Przyktady dziatalnosci | projektow

Dziatalnos¢ edukacyjna w Hong Kongu
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Dziatalnos¢ edukacyjna w Hong Kongu



8. Przyktady dziatalnosci i projektow

Sunway

Doskonalenie w zakresie najnowszych technologii w siedzibie Microsoft w USA



8. Przyktady dziatalnosci i projektow

Holograficzny pianista



8. Przyktady dziatalnosci | projektow

Symulator VR jazdy pod wptywem alkoholu



Uruchomienie
Skyland:
centrum
edukacji
STEM
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8. Przyktady dziatalnosci | projektow

Projekty oparte na rozwigzaniu Hololens dla firm japonskich
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Projekty oparte na rozwigzaniu Hololens dla firm japonskich
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Projekty oparte na rozwigzaniu Hololens dla firm japonskich




9. ROZW()j fi rmy Projekt Al Park




9. Rozwoj firmy

Firmaw Foshan

Al Design

08 S e B R

>




9. Rozwoj firmy - plany  WORLD’ S:I'_ARGEST

Wiasne rozwigzania sprzetowe dla VR &y %deﬁronlcﬁrade falru 'l

11 14 OCT, 2018 | “18'21’56T 2018
Consumer Electronics MBbIIe Electronlcs

Over 9,000 booths of the latest products!

Specialized trade fairs in Hong Kong
Electronics | Lifestyle | Fashion

\ October 2018 | AsiaWorId—Expd, Hong Kong
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10. Od czego zaczac...

« Budowanie relacji przy wsparciu polskich instytucji (targi,
konferencje, spotkania)

« By¢ obecnym w Chinach fizycznie (biuro, targi, konferencje)

« OtworzycC biuro | zatrudni¢ zaufanego menedzera znajgcego
lokalng kulture biznesowa i biegle jezyk angielski (dbac o taka
osobe)

» Zainstalowac aplikacje Wechat | budowac sieC kontaktow

« ByC zyczliwym odbiorcg chinskiej kultury i ambasadorem kultury
polskiej (poznac podstawy j. chinskiego).



11. Zasady w relacjach biznesowych

. Zawsze, ZAWSZE!, wymagac przedptaty w wysokosci 30%-50%
lub nawet petnej ptatnosci z gory.

« Spotykac sie fizycznie, sprawy sporne rozstrzygac face-to-face,
zawsze szukac rozwigzania polubownego. Czasami nawet lepiej
straciC¢ w krotkie] perspektywie aby zyskac wiecej pozniej.

« Dbac o dobre relacje i kulture przyjaznej komunikacji nawet w
sytuacji niepowodzenia projektu.

« SpOznienie w ptaceniu pensji to wyraz najwyzszej pogardy

wobec pracownika skutkujgcy natychmiastowg utratg jego
lojalnosci.



12. Ciekawostki

« Wynagrodzenie pracownika “na reke” to ok. 90% kosztu brutto.

« Aby wystawicC fakture nalezy ztozyC wniosek do urzedu
skarbowego o wydanie numery faktury, co jest mozliwe po
wczesniejszym uiszczeniu podatku VAT.

« Aby uzyskac prawo wystawiania faktur poza wtasng prowincjg
nalezy optacac dodatkowy zryczattowany podatek w wysokosci
ok. 750 zt miesiecznie.

« Po urodzeniu dziecka, pracownikowi przystuguje 6 miesiecy
ptathnego urlopu — w catosci ptatnego przez pracodawce.

« Co roku, w okresie wiosennym, wyptacana jest obowigzkowa
13-tka.



12. Ciekawostki c.d.

« Co roku oczekiwana jest obowigzkowa podwyzka
wynagrodzenia min. 5%.

« Co roku koszt najmu lokalu jest automatycznie podwyzszany o
5-10% (bez wzgledu na sytuacje na rynku najmu
nieruchomosci).



Podsumowanie

Wazne:

« Prowadzac dziatalnos¢ w Chinach czerpiemy korzysci z dobrej
opinii innych polskich firm juz tam obecnych. To dziata takze w
drugg strone. Jesli bedzimy niszczyc pozytywny wizerunek
Polakow w Chinach, wowczas trudno bedzie oczekiwa¢ pomocy
od rodakow.

DZIEKUJE ZA UWAGE

Arnold Adamczyk

Info@vrdialog.com, +86 132 6552 2072, Wechat: Arnold-here



